Mijn loonstrookje

Medew. Code		--> 	Dit een code die het bedrijf jou heeft toegewezen. Onder deze code 				kunnen de werkgevers jouw gegevens opzoeken.
Oproepovereenk.	-->	Dit betekent dat je wel of niet op oproep basis werkt. Iemand die 				niet opgeroepen wordt om te werken, krijgt ook geen loon 					uitbetaald. Je krijgt dus betaald voor de uren die je daadwerkelijk 					draait.
Schriftelijke arbeidsovereenk. 	-->	Dit is een arbeidsovereenkomst die ondertekent is door de 				werknemer. Een schriftelijke arbeidsovereenkomst staat ook wel 					bekend als een contract. 
Heffingskorting		-->	Heffingskorting is korting op de belasting die je moet betalen over je 				inkomen. 
Loon heffing		-->	Loonheffing is belasting wat de werkgever aan de belastingdienst 				betaald, zodat wij dat zelf niet nog hoeven te regelen.  
Sv dagen		-->	Sv dagen staat voor sociale-verzerkeringsdagen. Dit zijn de dagen 				waar je daadwerkelijk salaris van betaald krijgt, inclusief de 					werkdagen waar je een uitkering over krijgt. Deze uitkeringen 					kunnen zijn:
· Ziekte
· Arbeidsongeschiktheid
· Werkloosheid	
Gedifferentieerde premie Whk	-->	Whk staat voor Werkhervattingskas en is onderdeel van de 					werknemersverzekering. Hiervoor dragen werknemers een 						premie af per maand. Vanuit deze premiebetalingen 						worden de loonkosten betaald van de zieke medewerkers.

